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Generar Riquesa humana i 

material per a les persones 

amb fragilitats mentals 

amb l’objectiu de donar-los 

una vida bona, mitjançant 

Cuina Justa.
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Som una entitat de caràcter social que treballa 

des de 1994 perquè el dret i la llibertat de les 

persones fràgils (salut mental i d’altres 

col·lectius amb risc d’exclusió social) siguin 

reals i efectives.

Origen i valors Cuina Justa

La nostra 

finalitat és 

acompanyar a 

persones -

joves i adultes -

que presenten 

Cuina Justa, una empresa solidària, 
sostenible i sense ànim de lucre 

Que comercialitza productes ARTESANS, 
JUSTOS i SALUDABLES

Suma’t 

a les “empreses justes”

Més de 80 empreses estan adherides al 

programa d’”empreses justes”, fet que els 

permet gaudir de productes d’alta qualitat, 

obtenir beneficis econòmics i alhora 

col·laborar en una tasca solidària complint amb 

la seva responsabilitat social corporativa.

Com a empresari o com a treballador 

sol·licitant-ho a la teva empresa, uneix-

te a les “empreses justes” de la Cuina Justa!

o les “persones justes”

Qualitat en els productes 

4.000 menús 
diaris

10 cuines 
externes 

gestionades

7 sandwichs 
diferents i 3
amanides

que presenten 

importants 

necessitats a 

l’hora de la 

seva promoció 

personal, 

laboral o social.

o les “persones justes”
Les “persones justes” són amics de la 

Fundació Cassià Just, persones 

compromeses socialment i que col·laboren

amb la labor de la Fundació d’integrar 

persones fràgils al mercat laboral. 

Col·labora! Juntament, amb companys, fills, 

amics,... Podràs ajudar, visitar, participar en 

tallers, i moltes coses més! Suma’t a través de 

cuinajusta.com o a el nostre grup d’amics 

“Persones Justes”  al facebook

Una marca solidària

Qualitat en les persones

Més de 14 anys 

d’experiència

200 treballadors (el 
60% amb 

fragilitats)

Reivertim els nostres

beneficis en 

contraprestacions 

per als nostres 

treballadors


