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1. LOENTI TAT

L a Fundaci - Cassi” Just va ser constitupc
iniciativa dodéun grup de preaosalatsmsentalngel s de |
| dacci - soci al [ de | deducaci - amb el rec
Honorable Joan Rigol, expresident del Parlament de Catalunya, i de

Patrons procedents de la Societat Civil catalana. ElI Consell Comarcal

del Bai x L1 o br¢iesgitaicional.d ®s Pat

La Fundaci - sbempara en | dexemple de | a f
Cassia Just, Abad Emérit de Montserrat.

Es va considerar que la insercio en el mon del treball, era una bona

manera ddafrontar el t emps de d ambmanci pac
discapacitat intelectual i/0 trastorns mentals greus.

El benefici maltiple del cuinar i donar de menjar va orientar la

iniciativa. Es aixi com, amb aquesta idea inicial, que es manté vigent

en | dactualitat, €es va crear wnaJda@Gtantre Esp

(Cat-Catering en els seus inicis).

2. ELS SERVEIS DE LA FUNDACIO
La vida quotidi ana ddspegalment feagils poatensptan e s
situacions de risc, vulnerabilitat, dependéncia o exclusio.

L 6 ampanyament que la Fundacié ofereix combina la prevencio i

| atenci - respectant | a I I'i bertat i el d
lliurement.
El Patronat i el s treball ador s de | a Fund

solidaria pensada a partir de les diferencies de les persones i la varietat
dels seus projectes de vida.
Dur ant | @8danRundadidtha consolidat i donat forma als seglents

dispositius per a la vida bona de les persones amb especials fragilitats:
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2.1. EL SERVEI D3I NSABGRALD SdcCl O

2.2. EL SERVEI DE VINCULACIO PRE | POST -LABORAL

2.3. EL SERVEI D&6OCI A LA COMUNITAT

2.4. SERVEI DG6ATENCI D FAMILI AR

2.5. SERVEI DE SUPORTALA  PROPIA LLAR

2.6. LBAREA DE RECERCA | DESENVOLUPAMENT

21. EL SERVEI D61 NSERBBORALSd CI O

El compromis de la Fundacié amb les persones fragils va tenir una

primera expressi6 com a empresa productiva i rentable amb una

politica activa en formacio i promocio laboral que respecta la diversitat

dels valors humans i els drets laborals. Es aquesta conviccié la que

permet deslliurar a la Fundacié de vells paternalismes o il-lusions

benefiques.

LOinstrument per dur Cainatlesta meentre Espexialx , ®s

de Treball dedicat principalment a la hostaleria i la restauracio, a partir

del gual es facilita | 6acc®s al m- n del tr

a mb drésadk forma no segregativa.
2.1.1. LINIES DE TREBALL DE CUINA JUSTA
1 CUINA CENTRAL

Equip de preparacio

A | dequip de preparaci - es treballen en | a
cruque sdhan de preparar per a cuinar.

Les tasques que es porten a terme requereixen un ritme de treball

constant. Es un equip relativament nombrés en un espai determinat,

per tant és necessari que les persones tinguin capacitat per treballar al

costat dodoaltres i en equip.
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Equip de cuina

Les feines que es desenvolupen en aquest a secci - S-n | el ab
preparaci - i cocci - de men¥s. Es cuinen,
aliments per distribuir a les escoles, convencions i banquets, etc.

Les persones que treballen en aquesta seccié han de tenir un cert grau
ddautonomiava iinpoesaithilitat ddadaptar el

volum de feina.

Equip de preparacions fredes

En aquest equip es prepara el menjar que Nno necessita coccio -
amanides, pa, postres i envasats al buit- a més dels estris necessaris
per els menjadors com son plats, coberts, tovallons, gots i safates.

Es porten a terme tasques rutinaries pero amb un horari molt concret

per a la finalitzaci6 de les mateixes.

Equip de magatzem

En aquesta secci6 es rep la mateéria prima, es verifica el pes i la

quantitat i es fa la comprovacio de qualitat per guardar-la en les

cameres corresponents. Es fa un manteniment de neteja i es supervisa

la temperatura de les cameres de fred, portant un registre de les

matei xes, es mani pul en el s contenidors d
diferents equips del material que es guarda a les cameres...

Es una feina que requereix resisténcia fisica, aixi com la capacitat per

detectar les prioritats ja que hi ha demandes de tots els equips.

Requereix responsabilitat donat que no hi ha un espai de treball concret

i es treballa en relaci6 a totes les seccions de la cuina.
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Equip de neteja

El per sonal ddaquest equip sO0encarrega de
utensilis - contenidors, safates, plats, coberts- i instal-lacions de la

cuina.

El trebgahi tszdaor en rutines al voltant dour

descarrega de contenidors, primer esbaldit, neteja, desinfeccié, segon
esbaldit, col-locacid... Les persones han de poder ajustar-se el ritme
laboral en funci6 del volum de feina i tenir capacitat de treball en equip

per tal de mantenir el ritme de treball del circuit.

Equip de transport

Els treball adors déaquesta secci - aj
furgonetes. Organitzen els diferents contenidors per rutes i
distribueixen el menjar als centres en contenidors isotérmics . Es una

feina que requereix esforc fisic i coordinaci6 amb el transportista a

uden a

|l hora de trasl | adar el s contenidors.

1 CUINES EXTERNES
En aquests equips es fan tasques de
de cuina i en alguns només de monitoratge de menjador en els centres

clients.

net ej a

La particularitat ddaquestes seccions ®s ¢

unes hores molt concretes dla franja del migdia i que es treballa en
equips petits. Durant aquesta franja horaria el ritme de treball és
i ntens. £s necessar.i gue &els trebal

persones amb un nivell ddéautonomia i

1 EQUIP DE 42 GAMMA
En aquesta secci- es porten a ter me

en cru. Son tasques mecaniques i repetitives, amb puntes de feina on el

| ador s

i ni ci a

tasque:
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ritme de treball és alt i amb fluctuacions de feina al llarg de la jornada
laboral.
El s treball ador s ddaquest a secci - S - n pe

modular els ritmes de treball i amb habilitats manipulatives fines.

1 EQUIP DE 52 GAMMA

Les activitats doboaquesta secci - sdhan inic
Consisteixen en | a mani pul aci - ddali ment :
productes pre-cuinats com amanides i sandvitxos envasats al buit. Sén

tasques mecaniques i repetitives, que necessiten ddéun- contro

sanitari molt estricte.

Pel mo me nt ®s un equip petit for mat per 3
empresari al de Cuina Justa i | dobjectiu
durant | 6any 2009 el nombre de treball adors

1 EQUIP DE JARDINERIA

Agquest equip porta a terme el mant eni ment
diferents escoles i de jardins publics. Les tasques que es realitzen sén

treure herbes, plantar, regar, abonar, podar, controlar plagues...

Es realitzen tasques tant de mani pul aci - fina com feines

aixi com la utilitzacié de maquinaria de jardineria.

2.1.2. DADES ESTADISTIQUES
A continuaci - exposem | es dades que mostre

llocs de treball que hi ha hagut en les linies de treball de Cuina Justa
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EVOLUCIO DEL NOMBRE DE TREBALLADORS DE CUINA JUSTA

NO NO NO
ANYS | TREBALLADORS TREBALLADORS TREBALLADORS N° TREBALLADORS MITJANA
VALORS PERCENTATGES
MITJANA ABSOLUTS 188
1995 20 _ ~ 80 )
1997 26 +6 30% I P =
o —e— N° TREBALLADORS
1999 62 +36 140% 4518 MITIANA
- - 0,
2001 53 9 14% gg —
2003 64 +11 21% 0
2005 70 +6 9% or——— 77t 71—
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2008
2007 89 +19 27%
2008 86 -3 -4 %
Com podem observar en el gr " fic | a tend
contractaci - de treball adors amb fragilita

ascendent i es van crear, en aquest periode, 69 nous llocs de treball. Al

1999 veiem un increment i mportant com a col
ddun 30% de | a producci - a |l a Cuina Cent
tendéncia és unicament ascendent fins aquest darrer any 2008 en el

que hi ha hagut un petit recés.

El nombre de nous llocs de treball creat es va incrementat notablement

en el 2007 respecte a anys anteriors, degut principalment a la creaci6

de la nova secci6 de manipulacié de productes de 42 gamma, que

durant el 2008 sdha consolidat

Dur ant aguest any 2008 lotaetrel Rla Bstrategia e st at

que estableix | es | 2nies directrius pels propers &
dutatermeambl a col .l aboraci - de | 6empresa ACCE
programa de Responsabilitat Social dOEmpres

Aguest procés ha determinat que la 52 gamma és la nostra aposta
empresarial, amb un mercat jove i en expansio, i un producte que els

nostres treballadors elaboren amb resultats excel-lents.
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Respecte el nombre de contractacions, la previsido es que en aguesta
nova seccio el nombre de treballadors creixi a partir de finals de 2009 o

primers de 2010.

2.2. SERVEI DE VINCULACIO PRE | POST-LABORAL (SEVI)

A Cuina Justa treballem amb la tensié que provoca buscar la millor
manera de ser una empresa rentable que ofereix un servei de qualitat i
que alhora permet formes particulars de vincular-se amb els altres i
amb les responsabilitats.

Al llarg dels anys, hem pogut observar situacions que dificulten la
i ncorporaci- dbdéaquest es [pEaltirdeoamb ta nastra
aposta per la heterogeneitat, és a dir pel treball amb les diverses
fragilitats, en els darrers anys hem anat donant forma a aquest servei
com a itinerari formatiu laboral, millorant del programa formatiu
existent.

Sorgeixen moments en les trajectories laborals de les persones que, per

motius ddoenvelli ment o] de descompensacions

mateixa relacio laboral. Considerem que el nostre programa formatiu

funcionava respecte a | a capacitaci

inserci - a | dempr esa, per ., inudtatoAlgemes a

situacions suposaven un trencament en la relacié laboral que tancava
possibilitats de retorn.

El SEVI és més que un programa formatiu; és un acompanyament pels

di versos processos ddinserci - de | es

que aporta una continuitat i connexio en les diferents etapes personals,

possibilitant | daj ust ament del s temps

socials.
Ofereix suport personal per a la insercié sociolaboral, orientacio

professional i capacitacié laboral.

Esta composat pels seglients programes:

ak

0ad

respoec

perso

per ¢
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2.2.1. Formacié permanent

La FCJ considera que la promocié és una part molt important en el

proc®s dduna veritable inserci: [ ®s | 6emp
gue | a persona que t® un -gedmmidloray erdetltoc di t 6 de
de treball trobi el cami per a fer-ho.

Els cursos de formaci - gue soObhan organitza

| 6 any8sbn d Seguents:

fSessions ddespecialitzaci- en Hostaleria
fCurs ddespecialitzaci+- en Jardineri a
f0Qu puchbfel meu temps Il iure?b6

i Formacio especifica per a monitors especialitzats i encarregats de

seccio6

2.2.2. Formaci6 practica

Les persones amb fragilitats que sodadrecen
amb manca ddbéexperi ncia | aboradraurbtall amb un
biogr "fic, sense haver treball at . D6una fo
temps previ ddédadaptaci - 1/ o ajustament al I
Al hora ®s necessar. un temps per a que tan

posin en joc les seves expectatives i possibilitats i es determini si la
relacié laboral pot ser viable o no i en quin moment ho pot ser.

El periode de formacio practica consisteix en un temps que pot anar des
de les 3 setmanes al mes i mig en el que la persona dmitjancant un
conveni de practiques o un contracte eventual- ocupa un lloc de treball

en alguna de les seccions de Cuina justa i treballa els aspectes

ddadaptaci - al Il l oc de treball, tant el s r ¢
instrumentals (manipul aci - doal i relaaidt s , net
(amb companys i encarregats), com el s do

responsabilitats).
Un cop finalitzat aquest periode de formacio practica es formalitza una

val oraci - del proc®s en | a que participa I

I0
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de referéncia i els USAPs.

2.2.3. Borsa de treball

En | 6dactualitat hem de respondre a fer inc
hi ha wuna necessitat ddoempr esa, degut a u
| obertura ddéun nou centre, l a substituci

situacions que en s demanen certa <celeritat a | Ot

treballador. Aixo implica que la incorporacié moltes vegades ha de ser
i mmedi at a, per tant |l a persona que ha de
preparada per assumir un cert nivell de productivitat en el moment

ddi ncossp.or ar

A partir de les primeres entrevistes que es realitzen quan una persona
fa un primer contacte amb | a Fundaci -, es
considera més adequat i que pot contemplar la derivacié a serveis de la
propia Fundacid: Ocioteka, SAF, a altres serveis externs 6 bé iniciar

| i ti ner arflabordlor mat i u

Un cop la persona ha portat a terme la formacio practica amb resultat

positiu passa a formar part de la borsa de treball de Cuina Justa.

Els objectius de la borsa de treball sbn poder donar resposta a les
demandes dboempresa i a | dhora tenir en co

cada persona en el seu proc®s dbéinserci- so

2.2.4. Espai de vincle

Anomenem db6éaquesta manera no a un espai f
temporal sind a la possibilitat que tenen les persones que han tingut en
un moment o altre relacié amb algun dels dispositius de la Fundaci6, de
mantenir una vinculacié amb els professionals i serveis de la Fundacio i
rebre informacid, orientacié i suports diversos i poder o no participar

regular o puntualment en els diferents serveis que la Fundacié ofereix:

II
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formaci -, serveis ddoci ,

23. EL SERVEI Do OCI A LA COMUNI TAT

El SOC, sdubi ca di dispogtiusdget a la vida bona de la

Fundacié Cassia Just, amb un programa de dinamitzacié al centre de

treball, adrecat als treballadors i una proposta de cap de setmana que
anomenem OLa OcioteKad i que es fa extensiltk
treballen a la Fundacioé.

Les persones especialment fragils, per les caracteristiques de la seves

patologies, per la resposta del medi social, per tenir ingressos

hospitalaris frequents, estar medicalitzats, etc... presenten dificultats en

la realitzaci - | mant eni ment ddactivitats s
Davant ddaquestagp amed s seilt a30€t iaunbd d dfodrj ier L
espai ddactivitat social, on es promou | a g
la comunitat, ajudant a construir un Vvincle

les relacions interpersonals.

Es porten a terme activitats ladiques dirigides per professionals,
formats en la relaci6 amb persones amb especials fragilitats. Aquests
intervenen en aquelles situacions on les persones presenten ansietat,
por o respostes no adaptades, promovent amb la seva intervencio els
recursos personals de la persona per fer front aquestes situacions i

potenciant la seva autonomia.

24, SERVEI DG6ATENCI D FAMI LI AR

La Fundaci6 Cassia Just ha constatat que la familia té noves
necessitats i interrogants quan es tracta
temps personal, familiar i social amb membres amb discapacitat i/o

trastorn mental de llarga durada. La conciliacié dels temps laboral,

soci al i familiar ®s cada cop m®s compl ex
c"rrega gque comporta | a reducci - ddauto

discapacitats, la tensié augmenta.

12
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Aquest servei especialitzat, subvencionat per la Secretaria de Politiques
Familiars i doinf " nci a, at®n | a pluralita
convivencia domestica que requereixen:

- 0 b® dduna atenci - personalitzada i
coneixement aprofundit de la familia, dels seus membres i de les
circumstancies que els envolten.

-0 b® generar din"migqgues i actwuacions d
grupals, que continuen la tradici6é de les experiéncies de les Escoles de

Pares i Mares.

El SAF acompanya, orienta i atén a treballadors i a les seves families,
davant dels reptesiincertesesde | a poca, tant en | 30" mbi't

en el social.

2.5. SERVEI DE SUPORT A LA LLAR

Fins fa poc els recursos dodéhabitamige que

rn

disminucio psiquica i/o trastorn mental eren de tipus residencial (ja

sigui a grans residencies o a llars-residéncia) i si no, de total autonomia

al seu domicili.

Per una banda, als tipus de solucions residencials, les rutines de les

seves vides les dict a el |l l oc on viuen i per | dal tr
amb disminucio psiquica i/o trastorn mental poden viure al seu propi

domicili amb total autonomia.

Pero la vida en el domicili constitueix cada cop més una alternativa

possible a la vida en les institucions.

Aquest projecte vol donar resposta a | a
persona amb discapacitat, o de la seva familia, que convé sostenir per
conciliar |l a |Ilibertat dbelecci- amb | a qus:

vida quotidiana.

13
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FUNDACIO CASSIA JUST - Cuina Justa
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Vi

A Cuina Justa hi treballen persones que tenen un estil de vida que

implica unes dificultats per

| emanci paci

a

i en el Vi

la seva promocié personal,

ncl

en

e amb el

oportunitats com les incerteses. Les persones es mostren vulnerables i

insegures. Les mancances de les persones amb fragilitats relatives a la

discapacitat

intel-lectual

i/0

la malaltia mental

situacions de risc i/o exclusio.

Les Unitats de Suport a

OActi vitat

sovint comporten

Professi

Just estan formades per un equip multiprofessional que orienta les

seves

funci

ons

resoldre les seves dificultats.

3.

1.

COMPOSI

Cl

en | a

D DE LG6EQUI P

L 0 e q estagomposat per les seguents persones:

Eugenio Diaz

Ana Parra

Elena Calandria
Roser Corbella
Monica Fernandez
Andrea Freiria
Miquel Lépez
Merche Pérez
Jose Luis Pueyo
MaCarmen Ramos
Anna Saez

Gracia Villalba

psic, |l eg i

pr omoci

dduna

responsabl e

psicologa i educadora de suport

treballadora social
tecnic grau mig
monitor ajustament
monitor ajustament
monitor ajustament
monitor ajustament
monitor ajustament
monitor ajustament
monitor ajustament

monitor ajustament

14
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3.2.FUNCIONSD E LOEQUI P

GENERIQUES

Les actuaci ons de | dequip sdadrecen a af a

laboral i la millora de la qualitat de vida dels treballadors, i consisteixen

en:
fRecollida de demandes de persones que sobdad
recerca doi nfor maci - o demandes | aboral s, de f

desajustament diverses amb motiu de fragilitats relatives a la

discapacitat intel-lectual i/o mental.

fLOEan" | i si del s | latorasio d¢ ¢es ¢apaeitats fungiondlsa v
dels treballadors i les persones en periode de formacié practica, aixi

com la potenciacio de les mateixes.

1 El disseny i el seguiment del programa formatiu que contempli les

necessitats de suport, i la planificacié del pla de suport.

1 El seguiment del volum de treballadors amb discapacitat contractats i

les persones que fan practiques al centre.

TEI suport a | dadaptaci - dins el Il 1 oc de t
laintegracibde | a persona amb discapacitat a | de
f ora doam ure anibjt soeiocomunitari més ampli, treballant la

integracio plena de la persona amb discapacitat.
T Ldbel aboraci -, revisi - i actualitzaci

Individualitzat de cada treballador que contempli les necessitats de

suport, i la planificacié del pla de suport.

15
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RESPONSABLE DE LOEQUI P

1 Direccié d e equi social

T Participaci- en | destabliment de directr
| 6entitat

T Di sseny i revi si - del s Progr ames ddi nseEe
Treballadors

1 Coordinacio de les reunions de coordinacio i construccié de casos
amb | 6equip de | es USAP

PSICOLEG
Entrevistes doéorientaci- psicosoci al

1 Interconsultes i coordinacido amb altres serveis especialitzats
Di sseny i revi si - del s Programes doi nse
Treballadors

1T Reunions de coordinaci - i construcci - de
USAP

TREBALLADORA SOCIAL

= =/ =2 2

Entrevistes ddédorientaci - |1 assessorament
Entrevistes de valoracio de les capacitats de la persona

Disseny i desenvolupament dels programes formatius

Disse ny i revisi - del s Programes doinser
Treballadors

Establir relacions, el els casos en que sigui necessari, amb

| 6entorn familiar i social, de | es perso

Interconsultes i coordinacié amb altres professionals i serveis.

16
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1 Informaci6, suport i seguiment en la realitzacié de gestions i
tr " mits amb | dentorn comunitar.i I/ o admi

1T Reunions de coordinaci- 1 construcci - dEe
USAP

MONITORS DE SUPORT

1 Disseny i desenvolupament dels programes formatius
Di sseny, [ revisi - del s Programes doins
treballadors.

T Segui ment del proc®s ddadaptaci -, Ssost e
llocs de treball.

1 Recolzament als monitors industrials al respecte del vincle amb
els treballadors amb fragilitats i la seva adaptacio, sosteniment i
promocio als llocs de treball.

1 Interconsultes i coordinacio amb altres professionals i serveis.
Reunions de coordinaci - i construcci - de
USAP

MONITORS INDUSTRIALS

1 Organitzacié dels equips de treball per a donar resposta a les
necessitats de producci6.

1 Formacio als treballadors i alumnes en practiques sobre els
aprenentatges instrumentals necessaris.

1 Modulacié dels ritmes de produccié ajustant-los a les capacitats
dels treballadors i a les necessitats de la produccio.

1 Recollida i canalitzacio6 de les dificultats i demandes dels
treballadors del seu equip.

f Reunions de coordinaci - i construcci - de
USAP

17
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4. METODOLOGIA | ORIENTACIO

Les idees i conceptes que orienten el treball de les USAPs i de tots els

professionals de | 6 e n,tsontles seglents:

1

De la politica social

La nostra meta és la insercio la boral de persones amb especials
di ficultats per i ngressar en el
enlla per sostindre el vincle amb els altres.

Apostem per treballar amb persones que provenen tant del camp
del retard mental com de la malaltia mental

No hi ha(veritable) insercié laboral sense una adequada gesti6
empresarial, és a dir que considerem que el benefici economic
facilita en molts aspectes el benefici social.

Ens orienta una politica dialéectica en la relaci6 entre la
direccio |, | dadmi niisldasr USARs,, per tant viva i en
permanent guestio.

Acompanyament i no paternalisme, és el despl a- a
de la nostra politica insertiva (Que anomenem inserci6 no -
segregativa ).

m

m
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De | 6estrat gia en el centre de trebal
 Som un centre de treball, és a dir, un lloc on es déna treball a

persones gque habitualment tenen dificultats i severes limitacions
per aconseguir-lo o mantenir-lo.

1 Som un centre de treball especial , doncs tenim en compte allo
especial de les persones, el més particular de cadascun, alldo que
sovint, en un altre moment, va ser causa de la seva exclusio.

T Ens orientem com wuna-totit,ad&ta diyauna
institucié que sostenint-se en normes generals, en normes per a
tots, admet maneres particulars de vincular-se a ella.

De la tactica amb les persones

9 Les persones que acompanya les USAPs son treballadors , per
tant persones amb drets i deures propis del seu estatus.
Col-laborem a construir la seva condicio de ciutada. Animem un
dialeg entre: persona/individu/ciutada.

~

9 No so6n ni usuaris ni pacients en | 6" mbit del CET

I Sobn subjectes de ple dret , entenent per subjecte a qui se li
considera responsable dels seus actes i de les seves paraules.

1 EI di agn, stic no decideix | 6acced
treballador , provingui del variat mon de les discapacitats o dels
trastorns mentals. Tampoc h o decideixen les capacitats , O

habilitats laborals i/o socials més o menys sofisticades, que
porten ddentrada. (ebdeasig) | iala retpain des
responsabilitat amb les dificultats de cadascu, el que marca

| i ni ci i | a possi bonha treballaddridel oentree ¢
de treball.
1 Ens interessem per entendre la seva mentalitat, es a dir, pel

que diuen i senten les persones, per les seves enunciacions i la
relaci6 amb els seus actes més que en declaraci6 de bones
intencions o expressions de bona voluntat.

1 Cerquem afavorir la responsabilitat subjectiva i el
consentiment de la persona, com a base de | ©
| 6acci
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De |l es USAPs com instrument ddaquest a

1 Les USAPs ésunequip que nipot, ni vol estar omnipresent.

f Ldacci - soci al es sustenta en | a
membres , j a sigui en |l a orientaci-, e

f rat gia o en la t ctircat(icgcwme)aanvame

1 Aquesta corresponsabilitat (i dra” coti ca \a meseenllasoé
de I es USAPs, s 0 est ®n diracciot geheaal, |

administracio i gesti6, encarregats.

I Col-laborem en la recerca de partenaires i vinculacions en el
m-n social, de | dempresa i de | es a
1 El temps per comprendre , (el que va del instant de veure al

moment de concloure) és eina fonamental de la seva intervencio.

1 Acompanyem a les persones amb especials fragilitats en el
sosteniment dels llocs de treball i dels vincles amb la societat.

I Acompanye m als monitors industrials (encarregats) en el
sosteniment dels vincles en les relacions laborals, per fer més
efectiva la tasca productiva.

I La formacié i la promocio so6n també eixos fonamentals de la
seva accio
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De |l a opr“ctica a varisoé al treball ¢
La oOpr“ctica a var iuafeifssen eamnexsié, emxarxa i
transversal. Per la seva propia concepcid requereix de la implicacio i la
corresponsabilitat de tots els agents interns -direccié general,
administracié, monitors industrials i USAPs- i també externs -els
ajuntaments i els seus di spositius ddédacci
dispositius de salut mental, les empreses a les que oferim serveis-, aixi
com el patronat i els seus organs de gestio.

El treball en xarxa és més que una coordinacid6 puntual, és una

manera dodentiésodiale | 6acc

De |l a oO0ins-eegregatoi vadé aay dmarto mp |
bonabé

Acompanyar a la vida bona, ha suposat el desenvolupament logic del
concepte ddinserci:- no segregativa.

EI concepte oOvida bonadé va m®s enl |

[ | autonomia, com a m2ni m tlaént.com s
La vida bona és la possibilitat per a cadascd, amb les seves
particularitats, de construir un punt de recolzament propi i digne en la
seva relacio amb la societat.

La autonomia implica la heteronomia

Considerem que no hi ha veritable a
sense un vincle on les diferencies no impliquin segregacié alguna.
D6ai x,, en diem heteronomi a: l a digni

Tret distintiu i orientador:

La nostra experi ncia doéinserci - est”

ideals socials per un tret: LA PROMOCIO DE LA DIGNITAT
HUMANA, en el lloc de treball, en la consideracié del que diuen; en la

seva vida social.
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6 . VALORACI D DE L6ACOMPLI MENT DB8OBJECTI US
Per valorar els resultats de les actuacions portades a terme per a la
consecuci6é dels objectius analitzem els diferents serveis a partir dels
indicadors que vam determinar al projecte social 2008.
|l ndi cadors dodaval uaci
1 Nombre de col-laboracions aconseguides amb serveis prelaborals i/0
de formaci6 i administracions.
1 Nombre de persones que fan formacio
1 Nombre de persones contractades
T Nombre de participants en | es activitats
1 Nombre de millores laborals aconseguides: augments de sou,
augments de responsabilitat...
1 Millora de les instal-lacions, de | dequi paciors iddel s treb
| ergonomia del |l l oc de treball
1 Nivell de consolidaciéo dels serveis de suport a la integracio de
col-lectius especialment fragils.
T Millora de | 6adaptaci - dels trenall ador s
Millora de les capacitats funcionals dels treballadors
Mill ora de | es relacions dels treball ador

6.1 RESPECTE A LG6EREA DGIARGRARRCI D SOCI O

Les persones amb les que treballem a la Fundacié Cassia Just sén
persones que sostenen una forma de vida marcada per perdues i

convi cci ons. O labdtalapen d dgtieatesi persones és essencial

per a frenar | 6alienaci - i |l a depend nci a.

Oferir la possibilitat de capacitar-se, de fer-ho amb altres i de compartir
temps de treball i vida amb col-lectius heterogenis, es la riquesa que la

Fundaci6 Cassia Just ofereix a persones, entitats i empreses.
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Ldbany 2h0a0 8est at un any de consolidaci - doa
creacié com els de manipulacié de productes de 42 i 52 gamma. No hi ha

hagut, per tant, modificacions significatives en el nombre de trebal ladors

contractats.

Léoequi p de hetsebalad RI® diversos ajustos necessaris per

adaptar les persones als llocs de treball i viceversa, aixi com les

possibilitats de canvi de lloc de treball per a altres persones que

SUPOSES una promocio per aguestes.

Léequip de |l es USAPSs val or a gue | a situ
persones ha millora i que la seva adaptacio als equips de treball ha

col tl abor at en | a consecuci - dduna posici
responsabilitats i demandes.

Per analitzarelgr au d adaptaci é dels treball adors al Il oc d
les possibilitats de millora, hem creat tres categories que permeten agrupar les diferents

tasques que es realitzen en totes | ms Ageestesci ons del
categories sén:

- Tasques mecaniqueel!l ar  repaltliai vesomptar coberts
treure contenidor s, rentar safates i contenidor
Aquest tipus de tasques permet establir rutines amb un ritme de treball constant.

- Tasques e s:pala pdllabte,ufreits i embotits, agafar mostres dels aliments,
fregir, arrebossar, mani pul ar aliments per a | a
Requereixen habilitats manipul atives especifique

- Tasques que requereixen iniciativa: auxiliars de menjador, algunes tasques de mosso
de magatzem, cambrers, cuiners de torn de nit,... totes aquelles tasques que
S executen des del principi fins al final del

obertes a possibles modificacions que requereixen canvi de resposta.

N° TREBALLADORS

TASQUES Ne° %

O Mecaniques i

TREBALLADORS repetitives

Mecaniques i 49 57
repetitives B Habilitats
Habilitats especifiques 25 29 espectfiques
Tasque_s que 12 14 O Tasques que
requereixen iniciativa requereixen
OTALS 86 100 iniciativa

23



cuina FUNDACIO CASSIA JUST - Cuina Justa
iusta Unitats de Suport a I’ Activitat Professional
cassia Just MEMORIA 2008

6.2. RESPECTE LA PROMOCIO | LES MILLORES LABORALS
DesdeCui na Justa es considera | a promoci - cCo
inserci6 sociolaboral de qualitat.
Actualment es treballen individualment els diferents plans de carrera
per a cada treballador, tenint en compte les particularitats de cadascu i
la resposta davant les dificultats i responsabilitats.
Es tenen en compte millores com la formacié especifica, els canvis de
categoria professionals, | dincrement de sal
Durant aquest any 2008, i com hem comentat en el punt anterior, la
creacio de noves secc ions productives ens permet creixer com a empresa

i promocionar persones que poden accedir a millores en el seu pla de

carrera.
Al respecte de | a mill or a de |l es i nsi

| dergonomi a dur ant8 ham coatnuat ks reforés (per a

| adecuaci - del s espais per a |l a manipul ac

gamma.

Des de les USAPs es considera la imatge de les instal-lacions i els equips
de treball com un factor que afavoreix el vincle del treballador amb
| empr esa i u n a icadataedeld tielhakadors.dEis gen aixb que
es té en compte com a element essencial que beneficia les oportunitats

tant per a | treball ador, com per a | dempr e

6.3. RESPECTE EL SERVEI DE VINCULACIO PRE | POSTLABORAL

Durant aquest any 2008 s 6 hcansolidat el servei donat forma al servei
de vinculacio pre i post laboral que ja estava funcionant a partir del
servei de formacio en anys anteriors.

El servei de vinculacié pre i post laboral ha rebut 50 derivacions de

persones en fommaadrifoaendhidda lmboral. 7 persones han
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participat en el procés de formacié practica, de les quals han estat

contractades, 4.

ENTITAT

NO
DERIVACIONS

ACIDH

[y

AS. EQUILIBRI

BALMES |

BENITO MENNI

CAN CALDERON

CSMA GAVA

CSMA CASTELLDEFELS

CSMA CORNELLA

CSMA MONTJUIC

EAIA RAVAL

EBASP CIUTAT VELLA

F. ELS TRES TURONS

FEMAREC

OCIOTEKA

S T [ T T T N N N N R

PARTICULAR

=
N

PROM. ECON. HOSPI

SEMSDI

SIL SJD

SOC VALLIRANA

MEDISANTBOI

IES MESTRES

ESCOLA CAN RIGOL

C. DIA CORNELLA

PRELABORAL SJD

ESCOLA D'APRENENTS

SOC GAVA

FUNDOSA

N N N Y L R L R IS PN TS | O T R )

Ldentitat

dduna ent

v al
it at

les entitats derivants.

64 RESP ECTE AL

or a

SERVEI

N° DERIVACIONS

O ACIDH

B AS. EQUILIBRI
OBALMES |

O BENITO MENNI

B CAN CALDERON

O CSMA GAVA

B CSMA CASTELLDEFELS
O CSMA CORNELLA

W CSMA MONTJUIC

B EAIA RAVAL

O EBASP CIUTAT VELLA
OF. ELS TRES TURONS
B FEMAREC

B OCIOTEKA

B PARTICULAR

W PROM. ECON. HOSPI
@ SEMSDI

O SIL SID

0O SOC VALLIRANA

O MEDISANTBOI

O [ES MESTRES

O ESCOLA CAN RIGOL
O C. DIA CORNELLA

O PRELABORAL SID

B ESCOLA DAPRENENTS
@ SOC GAVA

© FUNDOSA

mo | t

banc ria i gue

positivament

demandat

DBATENCI D FAMILI AR

Durant aquest any 2008 s 6 h a n 2& tonsultes: 16 dins el Programa

doOr i

ent aci

restants en dinamiques familiars.

P éenteevistes lindividuald a familiars- i les 9

25

aquest



cuina FUNDACIO CASSIA JUST - Cuina Justa
iusta Unitats de Suport a I’ Activitat Professional
cassia Just MEMORIA 2008

Les consultes han tingut una mitjana de 9 atencions cadascuna i han
conclos quan el o els demandants han assolit respostes o conviccions
suficients o0 han estat acompanyats i derivats als dispositius oportuns.
Tamb® soéha fet un segui ment coordinat amb
referéncia.

Ldent i tiendl, les familles i els usuaris del Servei valoren que el
Programa, facilita que les persones amb fragilitats i les seves families
puguin trobar una manera propia de respondre a les dificultats que els
planteja la discapacitat intel-lectual i/o la malalt ia mental, aixi com
també ha col-laborat en que algunes de les persones que han estat ateses

i que son treballadors del CET hagin pogut sostenir la vinculacié als llocs

de treball.

6.5. RESPECTEAL SERVEI D&86OCI A LA COMUNI TAT (SOC)
Durant aquest any 2008 s @han portat a terme diferent
lleure, en les que han participat 15 persones com a participants de la

Ocioteka i unes 90 persones que participen de les activitats del SOC

Durant | 6any 2008 |l es activitats remalitzad:¢
alguns casos ha perm s que |l es activitats o
a treball adors del CET i a | dinrev®s.

Es el segon any des de que vam comencar a obrir les activitats de la

Oci oteka al SOC i vi ceversa. Ai x?2 mat ei x a
ha permes que els socis de la OcioteKa i els participants de les activitats

de dinamitzacié al lloc de treball coincideixin en un nombre més alt
ddactivitats, fet gue ha enriquit el s grup
vida laboral als socis de la OcioteKa.

La major part de | 6any |l es activitats de
estat substituides per sortides de dia: muntanya, cinema, museus, ...

han estat decisions grupals que s0f6ajusten

persones que assisteixen al programa.
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6.6. RESPECTE AL SERVEI DE SUPORT A LA PROPIA LLAR

En aquests moments som entitat col-laboradora per a prestar el servei

per, fins | dactualitat no sdhavia pogut <co
cap persona degut a dificultat speddialy ust amen
dels possibles usuaris als requisits que el programa general marca.

Dur ant | O8aestp pre&vi6tOcomencar a prestar el servei amb 3

persones que faran la sol-licitud de servei en quant surti la convocatoria

anual.
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7. LES IMATGES




